【9-3淡江大學覺生紀念圖書館遴選在職人員赴國外接受專業訓練要點.doc】

淡江大學覺生紀念圖書館遴選在職人員赴國外接受專業訓練要點
69.05.07學術交流委員會第五次會議通過
(83)校館字第三二六七號函修正
88.09.03 第66次行政會議依據 88.06.09 第41次校務會議決議修正通過
88.09.10 (88)校秘字第二五四七號函公布
100.06.01 第119次行政會議決議修正
100.08.09 處秘字第1000000002號簽核定

100.08.11 處秘法字第1000000008號函公布
一、覺生紀念圖書館（以下簡稱本館）為配合資訊服務與未來發展之需要及提高館員之素質，每年視實際業務需要得遴選在職人員二名赴國外接受專業訓練。
二、本館每年遴選二名在職人員赴國外受訓，受訓期間每期以六個月為原則。
三、本館派員赴美受訓之訓練項目包括圖書館自動化，資訊檢索及其他相關之知識與技術。
四、本館擬委請實施訓練之美國大學圖書館或其他學術性圖書館由本館視業務發展之需要決定之，並報請學術交流委員會備查。
五、本館所屬各二級單位為訓練計劃之執行單位，得就其現行或預擬發展之工作需要擬訂詳盡之工作計劃，並推薦受訓人選，此項計劃及人選以確係配合本館長程發展計劃需要者為準。
六、受訓人員由本館依據下列條件遴選之，經本館執行小組會議甄審，由館長核定後連同各類必要之文件報請學術交流委員會備查，並呈請校長核准。
(一)在本館任職成績優異且身心健康，並具備下列條件之一者： 

1、國內外大學教育資料科學學系、圖書館學系或研究所畢業，並在本館任職一年以上者。
2、國內外大學或研究所畢業，修滿二十學分之圖書館學專業科目，並在本館任職一年以上者。
3、國內三年制專科學校圖書資料科畢業，並在本館任職三年以上者。
(二)有效之英文能力證明（托福成績五○○分以上，或拿到受訓當地國語語言能力鑑定及格者）。
七、前條所規定之任職年限，係指自正式任用起至申請日止之期限而言，申請日期三月出國者於前一年九月開始受理申請，九月出國者於當年三月開始受理申請。
八、出國受訓期間，如因訓練機構認為有必要者，受訓人員並得參加與訓練有關之學術性活動，如講習會、研討會、座談會、學會、年會等，但需經訓練機構提出具體證明。
九、出國受訓期間得准予留職留薪並補助旅費、學雜費、生活費、保險費及參加各項活動之差旅費，所需經費每年由本館依實際所需提請學術交流委員會編列年度預算。
十、受訓人員出國期間，其原任工作應由執行單位視實際需要報請學校核准安排臨時人員（包括工讀生）扺充，工作時間每週不得少於四十四小時。
十一、申請出國受訓人員應填繕「覺生紀念圖書館在職人員赴美接受專業訓練申請書」一式三份，一份留存本館，一份交由學術交流委員會存查，一份留存人力資源處。
十二、經錄取之在職人員必須在規定期限內前往受訓，逾期視同放棄，改由備取者遞補之。
十三、受訓人員返校後應提出研究報告，訓練機構之考評報告或其他相關之證明文件。
十四、本館遴選在職人員赴美接受專業訓練，係因應圖書館未來之需要，並以館員之教育與再教育為目的，故凡第二次以後申請再出國者，得遵守返校服務期滿之規定後，始得申請。
十五、前條所訂返校服務之年限係指返館報到之日起算。
十六、其他規定依照「本校教職員工在職進修規則」辦理。
十七、本要點經校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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