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淡江大學教職員工在職進修辦法
67.3.10第七十九次行政會議通過
(73)校秘字第○七九三號函修正
(74)校秘字第○二○四號函修正
(79)校人字第一三九○號函修正
(80)校人字第二八三三號函修正
(83)校人字第○九七二號函修正
(84)校人字第一○六七號函修正
(85)校人字第二○七八號函修正
88.06.10 (88)校秘法字第○一一號函修正公布
88.09.03 第66次行政會議依據 88.06.09 第41次校務會議決議修正通過(更名)
88.09.10 (88)校秘字第二五四七號函公布
90.09.10 (90)校秘法字第○二五號函修正公布
91.03.18 (91)校秘法字第○○四號函修正公布
93.06.09 (93)校秘法字第○○七號函修正公布
94.12.30 第97次行政會議修正通過

95.1.10 校秘字第0950000082號函公布96.03.16 第102次行政會議修正通過
96.03.23 校秘字第0960000651號函公布
96.12.28 第105次行政會議修正通過
97.01.08 校秘字第0970000049號函公布
99.05.28 第115次行政會議修正通過
99.06.17 校秘字第0990001566號函公布
100.06.01 第119次行政會議修正通過
100.08.04 處秘法字第1000000005號函公布
103.04.18 第136次行政會議修正通過

103.05.07 校秘字第1030004184號函公布
108.09.20 第168次行政會議修正通過
108.10.16 校秘字第1080009234號函公布
110.03.12 第177次行政會議通過
110.03.26 校秘字第1100002591號函公布
111.09.16 第186次行政會議修正通過

111.10.07 校秘字第1110009001號函公布
111.11.25 第187次行政會議修正通過
111.12.14 校秘字第1110011208號函公布

第一條　　為提高學術水準，增強師資陣容，加速人才培養，促進行政革新，特訂定教職員工在職進修辦法（以下簡稱本辦法）。
第二條　　本辦法所稱各項進修、研究或訓練如下：
一、國內各級學校進修。
二、出國研究考察。
三、教學或業務訓練班、講習會、研究會、座談會。
第三條　　教職員工申請進修學位者，應服務屆滿二年以上，且職員工最近二年考績為甲等以上。每學期以六學分或二門課程為限，但職員工每週上班時間以六小時為限，且不得再行兼課或兼職。
教職員工在國內進修學位者，繼續任職支給原薪。
職員工進修學位期間，若最近一年考績未達甲等者，每學期以三學分或一門課程為限。

單位一、二級主管於簽核所屬職員工申請進修學位時，應考慮其修讀內容與本職相符，且不影響本身業務及有助於工作所需。但其所屬職員工申請進修博士學位時，應敘明提升單位業務績效之必要性理由及檢附證明。
第四條　　教職員如由國家科學及技術委員會同意補助短期研究者，應排定於暑假期間進行；其餘不足之時間始准辦理留職留薪，至多為一年。
第五條　　出國研究考察之教職員，依本校教職員赴國外受訓補助規則辦理之；其如期返校服務者，出國期間年資照算。
第六條　　留職留薪之教職員，應於期滿後即行返校繼續服務至少二年。
違反前項規定者，應將留職留薪期間所支領之薪津及一切補助費，合計加算利息一次退還。
第七條　　留職留薪之教職員，應妥覓本校專任講師以上二人之連保，保證履行前條返校繼續服務二年之義務且負連帶賠償責任。
第八條　　教職員工基於教學或業務之需求申請參加訓練班、講習會、研究會、座談會而需繳費者，得申請補助。
教職員工經指定參加前項各類課程，而不參加或中途退出者，應予議處。
第九條　  教職員工於取得學位後，應繳交學位證書影本；學位證書影本送人力資源處，彙整陳報
第十條　　在職進修業務，由校長指定有關單位分別負責辦理，並由人力資源處列入追蹤考核。
第十一條　　承辦在職進修業務單位，應先擬具詳實計畫及預算，報請校長核定及實施。承辦單位於辦理校內在職進修業務後，應提出考核檢討報告，報請校長核定。
第十二條　　凡留職停薪進修人員，不適用本辦法。
第十三條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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