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淡江大學訪問研究員聘任辦法
 (83)校人字第一八六三號函公布

88.9.3 第66次行政會議依據 88.6.9 第41次校務會議決議修正通過
88.09.10 (88)校秘字第二五四七號函公布
106.05.12 第155次行政會議修正通過
106.06.14 校秘字第1060005758號函公布
第一條　　為邀請或接受校外學校或機關之研究人員來校共同進行學術研究
　　　，特訂定本辦法。
第二條　　訪問研究員應具以下資格之一：
　　　　　一、具專門學術領域之國內外大學教師或研究機關之研究人員。
　　　　　二、基於學術交流協定，由簽約大學或機關派遣，於本校從事研究或
　　　　　　　教學者。
第三條　　訪問研究員需由學院院長、相關系所主任或附屬單位之主管推薦，並
　　　由校長核定後聘任之。
第四條　　申請訪問研究員，必須提出下列文件：
　　　　　一、訪問研究員申請書。
　　　　　二、履歷書。
　　　　　三、原服務單位同意書。
　　　　　四、健康檢查資料。
　　　　　五、照片（一張）。
　　　　　六、其他必要文件。
第五條　　訪問研究員聘期以一年為限並發給聘書，但若有特殊情形，得依程序
　　　申請延長之。
第六條　　訪問研究員為無給職，其他如旅費、生活費用由其本人負擔，但若係
　　　由本校邀請，則在聘任期間得由本校支給生活費用，其支給標準及方
　　　法另訂之。
第七條　　訪問研究員可以利用本校之圖書館及其他設備。
第八條　　訪問研究員對研究所需之費用，由訪問研究員本人自行負擔，或與系
　　　所共同負擔，邀聘之訪問研究員得由本校負擔。
第九條　　訪問研究員業務上之災害及勤務之災害均不予補償，但得參加平安保險。
第十條　　訪問研究員若經本校認為不適任研究工作者應予解聘。
第十一條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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