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淡江大學勞工退休準備金監督委員會設置辦法
99.10.08 第116次行政會議修正通過
100.03.02 臺北市政府勞工局北市勞資字第10031672600號函准予備查
100.03.25 室秘法字第1000000019號函公布
第一條    為保障編制內適用「勞動基準法」人員（以下簡稱勞工）之退休金權益，依照「勞動基準法」第五十六條第四項暨「事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則」之規定訂定本辦法。
第二條  　本校勞工退休準備金監督委員會（以下簡稱本會），會址為台北市大安區金華街199巷5號。
第三條　　本會任務如下：

一、關於勞工退休準備金提撥數額之查核事項。

二、關於勞工退休準備金存儲及請領之查核事項。

三、關於勞工退休金給付數額之查核事項。

四、關於勞工退休準備金暫停提撥之審議事項。

五、其他有關勞工退休準備金之監督事項。
第四條  　本會由本校指派之委員及由勞工選舉產生之委員共同組成。置委員九人，委員中之勞工人數不得少於三分之二，均為無給職。
本會置主任委員一人，副主任委員一人，執行秘書一人，職掌及產生方式如下：

一、主任委員：綜理會務，由本校總務長擔任之。

二、副主任委員：襄助主任委員處理會務，由勞工選舉產生之委員互選之。

三、執行秘書：協助本會處理日常事務，由主任委員自本校指派之委員中選任之。
第五條  　前條勞工委員選舉時，候選人數應加倍於應選名額，以候選人得票數較多者為當選；票數相同時，以抽籤決定之。
該屆選舉未當選之候選人，本會賦予候補委員資格，當勞工委員因故出缺時，以候補委員得票數高低依序遞補；票數相同時，以抽籤決定之。
第六條  　本會委員之任期為三年，勞工委員連選得連任，連任人數不得超過二分之一；本校指派之委員連派得連任，並得依職務變動，隨時改派。
第七條  　本會每學期開會一次，必要時得召開臨時會議，會議由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能執行職務時，由副主任委員代理之。
本會之決議應有過半數委員出席，並以出席委員二分之一以上通過方為有效。

第八條  　勞工退休金依照「淡江大學工友工作規則」之規定核計，經校長核定後，送交本會審議；議決通過後，造具勞工退休金給付通知書，由本會主任委員及副主任委員簽署之，向中央主管機關所指定之金融機構申領。
第九條  　本會以本校名義對外行文。
第十條  　本辦法未盡事宜，悉依「勞動基準法」及相關法令規定辦理。
第十一條  　本辦法經行政會議通過，並報請主管機關核准後，自公布日實施；修正時亦同。
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