
淡江大學約聘僱人員薪津支給標準表

單位：新台幣/月 
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第九級 31 29,870 41 31,430 51 36,960 61 38,790 71 44,080 81 50,040 91 74,600 

第八級 32 29,480 42 30,870 52 35,820 62 37,760 72 43,050 82 48,900 92 73,450 

第七級 33 29,090 43 30,320 53 34,780 63 36,730 73 42,010 83 47,760 93 72,300 

第六級 34 28,700 44 29,760 54 33,750 64 35,480 74 40,870 84 46,720 94 71,160 

第五級 35 28,590 45 29,200 55 32,590 65 34,440 75 39,820 85 45,680 95 70,010 

第四級 36 28,590 46 28,640 56 31,450 66 33,290 76 38,920 86 44,530 96 68,870 

第三級 37 28,590 47 28,590 57 30,430 67 32,250 77 37,990 87 43,380 97 67,720 

第二級 38 28,590 48 28,590 58 29,290 68 31,110 78 36,960 88 42,370 98 66,560 

第一級 39 28,590 49 28,590 59 28,590 69 30,530 79 36,160 89 41,430 99 65,420 

附註：

一、約聘(僱)人員年終工作獎金比照編制內人員標準支給。另已簽請正式任用及契約書

者，始得晉薪。

二、負責一般行政或一般技術業務者，以招募時最低學歷之要求為起敘標準。但教育部委

託本校執行(校級)計畫聘任之計畫人員，若新聘為約聘行政人員，其原在本校服務年

資累計每滿二年得提敘一級，至多晉薪至第九級。

三、約僱駐衛警察及約僱工友(含技工)最高以五專(二專)級起敘。 

四、約聘護士最低以學士第一級起敘。約聘護理師最低以學士第三級起敘。

五、約聘助教依學歷自學士或碩士第一級起敘，至多晉薪至第四級。

六、約聘輔導員(含心理師、社工師、就業輔導人員)依學歷以學士或碩士第九級敘薪。 

七、約聘專業經理人職稱分為專案副理、專案經理、資深專案經理，新任約聘專業經理人

以專案副理聘任。用人單位得依其資歷、學歷與專業能力，經行政程序核准其提敘與

起敘薪級。約聘專業經理人於本校服務期間，得依其工作內容、專業技能、預期績效

表現等因素，於到職日滿一年後，經行政程序調高其每月工作薪津；每月工作薪津之調

高以新臺幣一千元為一單位，滿一年調高一單位、滿二年調高二單位，以此類推，最多調

高六單位，但以一次為限。專案副理、專案經理得於任滿四年後，經行政程序核准分別升

任專案經理、資深專案經理；其得於升任職稱時，一併調高其薪津，但至多六單位。

八、博士僅適用於約聘專業經理人。

九、本表自 114 年 1 月起修正實施。 

【附件2】


