淡江大學人力資源評估暨聘僱理由表

申請單位：○○○
	○○學年度本單位人力配置狀況：
專任教師：○○人  兼任教師：○○人   學生人數：○○人

專任行政人員：○○人   技術人員：○○人    研究人員：○○人
約聘僱人員：專任○○人、兼任○○人
專任助教：○○人，協助行政工作平均每人每週○○小時

工讀生：○○人，協助行政工作平均每人每週○○小時

協助教學研究生：○○人，協助教學工作平均每人每週○○小時
本單位可支援行政工作總人力計○○人。(以每人每週40小時計算)


	申 請 單 位 主 要 工 作 項 目 及 內 容
	目前人力分配
	目前佔總人力百分比(%)
	調整後人力分配
	增減人力

	1.負責全院實習課程，每週計○○小時。(舉例)
	
	
	
	

	2.所屬實驗室管理維護(含○○、○○、○○實驗室) (舉例)
	
	
	
	

	3.○○○○○○○(新增工作)
	
	
	
	

	4.○○○○○○○(刪除工作)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	總  計   
	
	
	
	

	申請約聘僱人員理由：


	申請約聘僱人員職稱及員額：

	甄選條件：



	甄選評分標準：



	約聘僱期間：自○○學年度至○○學年度          

	申 請 單 位 3 年 內 重 要 工 作 計 畫
	預 期 目 標

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	約 聘 僱 人 員 主 要 工 作 項 目 及 內 容
	分配人力
	預期成效及評估指標

	1.所屬實驗室管理維護(含○○、○○、○○實驗室) (舉例)
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	總  計  
	
	


一級單位主管簽章：                                 申請日期：    年   月   日 
1
本表如不敷使用，請依格式加列。   第1頁

