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淡江大學教師資格審查作業規則
89.04.12 (89)校人字第0836號函公布

90.11.12 90學年度第5次校教師評審委員會修正通過
90.12.03 (90)校人字第3484號函公布
93.11.12　93學年度第5次校教師評審委員會修正通過
93.11.24 (93)校秘法字第024號函公布
94.11.11 94學年度第6次教師評審委員會修正通過

94.11.25 室秘法字第0940000043號函公布

97.05.14 97學年度校教師評審委員會第1-1次會議修正通過

97.06.04室秘法字第0970000021號函公布
98.05.13 98學年度校教師評審委員會第1-1次會議修正通過
98.06.12 室秘法字第0980000017號函公布
99.05.14 99學年度教師評審委員會第2-2次會議修正通過

99.06.09室秘法字第0990000014號函公布
100.06.01 第119次行政會議決議修正
100.08.09 處秘字第1000000002號簽核定

100.08.11 處秘法字第1000000008號函公布
101.05.23 101學年度教師評審委員會第1-3次會議修正通過

101.06.29 處秘法字第1010000057號函公布

105.11.16 105學年度校教師評審委員會第3次會議通過

105.12.05 處秘法字第1050000039號函公布
106.11.10 106學年度校教師評審委員會第3次會議修正通過

106.11.21 處秘法字第1060000052號函公布
108.5.22 校教師評審委員會108學年度第1-2次會議修正通過
108.6.18 處秘法字第1080000018號函公布
111.11.18 校教師評審委員會111學年度第3次會議修正通過
111.12.01 處秘法字第1110000048號函公布
第一條　　本校為辦理教師資格自行審查作業，依「專科以上學校教師資格審定辦法」、「專科以上學校教師資格送審作業須知」、「專科以上學校教師違反送審教師資格規定處理原則」、「大學辦理國外學歷採認辦法」訂定教師資格審查作業規則(以下簡稱本規則)，除法令另有規定者外，悉依本規則辦理。
第二條　　教師升等案件之申請、推薦與審查，依本校「教師升等規則」、「教師教學服務成績考核規則」，各發聘一、二級單位之「教師升等審查規則」辦理。
第三條　　教師升等之程序為：
一、由教師提出申請，登記程序如下：
(一)升等案經各發聘單位初核後，於系級教師評審委員會(以下簡稱系級教評會)開會審議前至少五個工作日，由發聘單位函送人力資源處複查登記後，送發聘單位提系級教評會初審。
(二)教師以著作辦理審查者由發聘單位函送人力資源處備案查核之著作、資料，應詳細列明所送論著名稱、冊數，由人力資源處統一編號，其後審查作業，均以此資料為準。
(三)系、院級教師評審委員會(以下簡稱院級教評會)初審決議要求調整人力資源處原登記之升等資料時，得具明理由函知人力資源處修正。進入院級外審程序後，不得再提出資料修正申請。
(四)送審人如提升等著作外審迴避名單者，名單及申請理由應密封併同升等資料函送人力資源處辦理。外審迴避名單未一併函送者，則視同放棄，不得補提。
(五)送審資料進入院級外審程序後，送審人不得申請撤回資格審查案，仍應依程序審理。
二、系級教評會初審通過後移院級教評會初審、外審、複審。兼任教師應自行負擔外審審查費。
三、院級教評會複審後，將結果、著作、資料函送人力資源處複核。
四、人力資源處複核後，函送所屬發聘一級單位於校教師評審員員會(以下簡稱校教評會)審議十日前將所有升等資料彙整編頁裝訂後，送回人力資源處提校教評會審議。必要時校教評會委員得於會前至人力資源處審閱送審著作。教師升等案送審資料明細表另訂之。
五、升等案經校教評會通過後由人力資源處報教育部核發教師資格證書。
第四條　　八十六年三月廿一日教育人員任用條例修正施行前已取得講師證書，繼續任教未中斷之專任講師取得博士學位者，得以博士論文及其他著作申請升等專任副教授，其升等之程序為：
一、由教師提出申請，發聘單位收件查核資料後函人力資源處初核資料、論著統一編號，退發聘單位提系級教評會初審。
二、系級教評會初審通過後移院級教評會初審、外審、複審。
三、院級教評會複審後，將結果、著作、資料函送人力資源處複核。
四、人力資源處複核後，函送所屬發聘一級單位，檢齊相關表件裝訂後，送回人力資源處提校教評會審議。
五、升等案經校教評會通過後由人力資源處報教育部核發教師資格證書。
第五條　　新聘教師以經歷及著作審查教師資格之程序為：
一、由教師提出申請，發聘單位收件查核資料後函人力資源處初核、論著統一編號，退發聘單位提系級教評會初審。
二、系級教評會初審通過後移院級教評會初審、外審、複審。
三、院級教評會複審通過後依新聘教師評審程序，備齊相關表件裝訂後，送回人力資源處提校教評會審議聘任及教師資格。
四、校教評會通過後由人力資源處報教育部核發教師資格證書，外審不通過者即撤銷其聘任。
第六條　　新聘教師以學歷審查資格之程序為：
一、發聘單位檢齊聘任相關資料，查明畢業學校是否列於教育部編印之參考名冊後，對於學位論文應先審查是否符合水準，再提系級教評會審議聘任資格。
二、擬聘教師具國外學歷者，於發聘單位提聘前，應由教師自行完成入出境紀錄查證及駐外單位學歷驗證；非列於教育部參考名冊之學校，則檢送學歷查證相關資料送人力資源處辦理。
三、系級教評會審議通過後，移院級教評會依教師評審程序審議。
四、擬聘教師經院級教評會審查通過後，提校教評會審議，其專門著作（含學位論文）應由院級教評會送請校外學者或專家三人以上審查。
五、校教評會通過後，由發聘單位請當事人檢送教師資格審查履歷表及相關表件 (含以國內、外學歷辦理者)、專門著作（含學位論文）審查意見表，彙整後送人力資源處報教育部核發教師資格證書。
第七條　　兼任教師如未具聘任職稱教師證書者，須於本校累計授滿四學期課程，聘任學期排定任教至少二小時，報請教育部審定當學期須實際在校授課，得依第五條或第六條規定辦理教師資格審查。申請人應自行負擔外審審查費。審查通過者依程序報請教育部核發教師資格證書，未通過者聘期屆滿不再續聘。
第八條　　升等教師於學期開始前經校教師評審委員會審議通過，並於該學期開始三個月內報教育部審定合格者，以該學期開始之年月起計年資。
　　新聘教師經報教育部審定合格者，以聘書起聘年月起計年資。

第九條　　送審人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或其他干擾審查人或審查程序情節嚴重者，應即停止其資格審定程序及通知送審人，並自通知日起二年內，不受理其教師資格審定之申請。

第十條　　送審人經檢舉或發現涉及以下各款情事之一者，不得申請撤回資格審查案，仍應依違反學術倫理程序處理：

一、教師資格審查履歷表、合著人證明登載不實、代表作未確實填載為合著及繳交合著人證明、未適當引註、未經註明授權而重複發表、未註明其部分內容為已發表之成果或著作或其他違反學術倫理情事。

二、著作、作品、展演及技術報告有抄襲、造假、變造或舞弊情事。

三、學、經歷證件、成就證明、專門著作已為刊物接受將定期發表之證明、合著人證明為偽造、變造、以違法或不當手段影響論文之審查。

第十一條　　本規則經校教師評審委員會通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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