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淡江大學業界師資禮遇辦法
97.12.26 第109行政會議通過
98.01.13 校秘字第0980000096號函公布
第一條　　為提升教學品質，並重視特色領域人才培育，特訂定「淡江大學業界師資禮遇辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條　　本辦法禮遇之對象為國家及社會發展人才需求領域之業界師資，範圍如下：
一、傳統製造產業。
二、新興產業（有關新興產業之認定依經濟部所訂相關規定辦理）。
三、重點服務業（金融服務業、流通服務業、通訊媒體服務業、醫療保健及照顧服務業、人才培訓服務業、物業管理服務業、觀光及運動休閒服務業、文化創意服務業、設計服務業、資訊服務業、研發服務業、環保服務業及工程顧問服務業）。
第三條　　前條所稱之業界師資，係指配合推動教育部補助專案所需之兼任師資，而符合以下條件之一者：
一、所授課程符合前條領域範圍，由專案計畫聘任之專業人士。
二、與本校專任教師共同開課，具前條專業領域範圍內實務經驗且表現傑出之人士。
前項與專任教師共同開課之業界師資，其授課時數與專任教師應各占該門課程時數之三分之一以上。
第四條　　業界師資經各級教師評審委員會審議通過後聘任，依規定支給授課鐘點費。如有特殊情況須支給交通費者，應專案簽請校長核定之。
第五條　　業界師資之教師鐘點費以同級兼任教師日間鐘點費一點五倍計算。
第六條　　本辦法推動所需經費，由教育部補助重要特色領域人才培育改進計畫項下支付，業界師資鐘點費及交通費之核定，須符合專案計畫相關規定 。
第七條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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