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淡江大學研究教授設置規則
 (83)校秘字第二九一六號函公布
(85)校秘字第二一一六號函修正
88.9.3 第66次行政會議依據 88.6.9 第41次校務會議決議修正通過
88.09.10 (88)校秘字第二五四七號函公布
89.06.09 第43次校務會議修正及更名通過
89.06.22 (89)校秘字第一六五○號函公布
91.10.02 (91)校秘法字第○二二號函修正公布
92.05.05 (92)校秘法字第○○四號函修正公布
94.12.19 室秘法字第0940000044號函修正公布
103.04.18 第136次行政會議修正通過
103.05.06 處秘法字第1030000010號函

111.09.16 第186次行政會議修正通過

111.10.07 校秘字第1110009001號函公布
第一條　　為提升教師研究水準，建立國內外學術地位，特訂定本規則。
第二條　　本校聘請之專任教授，可由本人申請或任職系所推薦聘為研究教授。
第三條　　研究教授每年可選出之人數上限，由校長視學校發展狀況決定之。
第四條　　研究教授資格由學術審議委員會審定之。
第五條　　研究教授接受申請或推薦期間為每年九月一日至九月三十日止。
第六條　　研究教授須具教育部教授證書，並具備下列資格之一：
一、近六年內曾任國家科學及技術委員會特約研究人員者。
二、近四年內曾獲得國家科學及技術委員會傑出研究獎勵者。
三、近六年內曾獲得教育部學術獎者。
合乎申請資格者在上述各款期限內以擔任一次研究教授為限。
第七條　　研究教授每週授課時數為三小時或一門課（不含實驗、實習課），不另支領超支鐘點費。
第八條　　研究教授由學校優先提供研究所需之空間、人力、物力、並優先考慮其休假申請，以利出國研究。
第九條　　研究教授申請出國參加學術會議，經費補助不受次數限制。
第十條　　研究教授聘任期間不得兼任行政職務，如獲聘行政職務，其研究教授資格得予保留至行政職務任期屆滿後之次學年度起擔任。
第十一條　　研究教授之退休年齡依教育部規定辦理，如於學術上具特殊成就，仍繼續從事研究工作者，得由教師評審委員會就個案審定通過，於其退休後專案約聘。
第十二條　　研究教授聘期每次為二年，除退休後專案約聘者外，不另發研究教授聘書。研究教授之權利義務除本規則之規定外，照一般專任教師之規定辦理，但如有違背研究教授設置實質精神者，可經由學術審議委員會決議終止其研究教授之權利。
第十三條　　本規則經校教師評審委員會通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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