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淡江大學職員輪調辦法
89.03.08 (89)校秘法字第○○二號函公布
93.05.10 (93)校秘法字第○○五號函修正公布
94.12.30 第97次行政會議修正通過

95.01.10 校秘字第0950000082號函公布
99.05.28 第115次行政會議修正通過
99.06.17 校秘字第0990001566號函公布
99.12.24 第117次行政會議修正通過
100.01.06 校秘字第1000000057號函公布
100.06.01 第119次行政會議修正通過
100.08.04 處秘法字第1000000005號函公布
107.12.28 第164次行政會議修正通過

108.01.23 校秘字第1080000804號函公布
108.09.20 第168次行政會議修正通過
108.10.16 校秘字第1080009234號函公布
110.10.01 第180次行政會議修正通過
110.10.20 校秘字第1100008868號函公布
112.05.19 第191次行政會議修正通過

112.06.07 校秘字第1120005130號函公布
113.04.12 第196次行政會議修正通過

113.04.26 校秘字第1130006353號函公布
第1條     為提升行政工作效率、服務品質與增進職員工作之替代互補性，特訂定職員輪調辦法(以下簡稱本辦法) ，除法令另有規定者外，悉依本辦法辦理。
第2條     本辦法適用於本校編制內專任職員及約聘行政人員(以下合稱職員)。
第3條     職員輪調以各一級單位間外調或所屬二級單位間內調實施之。
因組織調整變更單位名稱，而職務未調整時，不得視為輪調。
未設二級單位之一級單位內不同職務且不同辦公地點之調任，得視為輪調。
第4條     職員因組織調整或人事政策需要時，得由校長核定後直接調任。
第5條     編制內專任職員於同一單位連續服務滿二年以上者、約聘行政人員於同一單位連續服務滿五年以上者，得提出具體理由，經所屬各級主管同意後申請輪調。上述服務年限均不採計留職停薪期間。
各級主管於所屬職員符合前項服務年限，且當學年度成績考核為乙等以下時，得申請所屬職員外調。但申請時應檢附職員面談紀錄表及職員工作輔導成效評估表。
第6條     編制內專任職員自八十七年八月起，於同一單位連續擔任同一職務滿十年者(不含留職停薪期間)，得逐年分批辦理輪調。
第7條     職員輪調事宜由人力資源處於每學年度第二學期統籌辦理，各一級單位應於公布之申請截止日前將輪調資料送人力資源處彙整陳核。輪調申請表及相關表件另訂之。
第八條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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